
tility,  servizi,  
abbigliamento 
e industria. Tra 
le 20 new entry 
di  Top  Em-
ployers ci sono 
realtà  apparte-

nenti a settori anche molto diver-
si tra loro. Come A2A, gruppo lom-
bardo quotato a Piazza Affari che 
opera nei settori ambiente, ener-
gia, calore, reti e tecnologie per le 
città intelligenti. Una realtà che si 
è distinta nel tempo mettendo in 
campo azioni a favore del benes-
sere  e  dell’integrazione  tra  vita  
privata e professionale. Tra le no-
vità anche Terna, che gestisce la 
rete di trasmissione nazionale ed 
è il primo operatore di rete indi-
pendente d’Europa. D’intesa con 
le rappresentanze sindacali, la so-
cietà ha siglato un accordo che de-
finisce la disciplina relativa al la-
voro  agile,  con  la  possibilità  di  
svolgere a distanza l’attività lavo-
rativa una o due volte a settima-
na,  con  condizioni  migliorative  
per le donne in gravidanza, che 
possono godere di ulteriori quat-
tro  settimane  consecutive  di  
smart working, da fruire nel perio-
do precedente a quello del conge-
do di maternità obbligatorio. 

Di assicurazioni si occupa Arag 
Se-Rappresentanza Generale e Di-
rezione per l’Italia, così come Eu-
rop Assistance Italia (specializza-
ta nei comparti casa e viaggi). Que-

st’ultima ha messo a punto un pro-
gramma di smart working diffuso 
per il personale che combina fles-
sibilità, autonomia e fiducia. Il si-
stema di welfare aziendale è basa-
to sui flexible benefit, per cui ogni 
dipendente ha a disposizione un 
set di benefit che rispondere alle 
proprie  esigenze.  Un’attenzione  
particolare è riservata alla forma-
zione continua: training on line, 
formazione  tecnica  e  coaching  
per potenziare le competenze.

Nuovo ingresso anche per Cas-
sina, attiva in mobili di design e in-
terni, a conferma di come lungo 
le  frontiere  della  qualità  vi  sia  
un’attenzione particolare al con-
tributo che possono dare le perso-
ne. Dhl eCommerce Italy è la con-
trollata del gruppo Dhl che offre 
servizi di spedizione per il com-
mercio  elettronico,  mentre  EG  
Stada Group e Guna sono due ca-
se farmaceutiche. 

Engineering è uno dei principa-
li gruppi italiani attivi nel settore 
del software e servizi It, una lea-

dership  costruita  e  consolidate  
anche attraverso investimenti sul-
la formazione continua, attraver-
so la Scuola di It & Management 
creata appositvamente. A questa 
iniziativa,  Engineering  affianca  
programmi di sostegno per i figli 
in età prescolare e scolare, di man-
tenimento della salute con forme 
assicurative integrative, di gestio-
ne della complessità quotidiana 
attraverso formule di orari flessi-
bili, nonché la possibilità del lavo-
ro agile.

Nuovo ingress anche per Gea 
Group, una multinazionale tede-
sca, attiva principalmente nel set-
tore alimentare. L’energia è il co-
re business di Iberdrola Italia, co-
sì  come  di  Tirreno Power  Italy,  
che gestisce buona parte degli im-
pianti idroelettrici presenti in Li-
guria e ha messo a punto un pro-
gramma articolato di welfare, che 
tra l’altro prevede un piano di for-
mazione per ciascun dipendente, 
l’opportunità  di  aderire  allo  
smart working, nonché valutazio-
ni regolari per ogni dipendente. 

Inditex Italia è la branch italia-
na della multinazionale Spagnola 
che – tra gli altri – controlla i mar-
chi Zara, Bershka e Massimo Dut-
ti. Lottomatica è a capo di un grup-
po di società attive nel mercato 
del gioco pubblico legale autoriz-
zato  dall’Agenzia  delle  Dogane,  
mentre  Lear  Corporation  Italia,  
società americana produttrice di 
sedili e sistemi elettrici per auto-
veicoli.  Scorrendo ancora nell’e-
lenco delle nuove aziende certifi-
cate per la qualità dei servizi per il 
personale c’è Merz Aesthetics Ita-
lia, tra i leader mondiali della me-
dicina estetica, mentre Socomec 
progetta, produce e commercia-
lizza apparecchiature elettriche. 
Rds-Radio  Dimensione  Suono  è  
tra  le  emittenti  radiofoniche,  
mentre 

Stef Italia Spa è uno dei princi-
pali fornitori europei di servizi di 
logistica e trasporto a temperatu-
ra controllata. Infine c’è Umbra-
group Spa, leader mondiale nella 
realizzazione di viti a ricircolo di 
sfere.
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Ecco chi sono le new entry 
che hanno esordito nel 2025 

L’edizione Top Employers 2025 segna una serie di 
nuovi ingressi, a dimostrazione della crescita della
sensibilità verso i temi del welfare aziendale
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Album Lavoro

Luigi dell’Olio

I debutti
Sono stati 20 

i nuovi debutti 
tra le imprese Top, 

provenienti da 
diversi settori

Utility, servizi, 
abbigliamento e 
industria sono i 
campi in cui 
operano le società 
entrate per la prima 
volta nell’indice
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